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Chablais Insertion

Adresse 105 C route de la Dranse
74500 PUBLIER

Tel 04 50 71 93 36

Mail contact@chablaisinsertion.fr

Internet https://www.chablais-insertion.fr/

Description Missions :
Association d’insertion, dont l’objet est d’accompagner, en leur proposant
un contrat de travail, des personnes dans leur projet professionnel et/ou de
formation.
(Reprendre un rythme de travail, sortir de l’isolement, travailler en équipe,
lever des freins …)

L’accompagnement se fait selon 2 axes :

1 L’insertion professionnelle par une mise en situation réelle de travail.
Embauche en CDDI sur des postes d’ouvriers polyvalents (Espaces verts,
Bâtiments Second Œuvre, Restauration et vente de meubles) ou de vendeurs
avec un encadrement technique.

- Valorisation des compétences acquises
- Acquisition de nouvelles connaissances techniques
- Réappropriation de l’environnement professionnel
- Accompagnement professionnel : élaboration d’un projet professionnel
- Périodes d’immersion professionnelles en Entreprise

2 La levée des freins sociaux à l’emploi
- Repérage et diagnostics des freins à l’emploi au niveau social : logement,
mobilité, justice, santé, etc.
- Accompagnement pour lever les freins : accès aux droits, dossiers MDPH,
etc
- Soutien psychologique & accompagnement santé

La personne signe un contrat de travail ( Contrat à Durée Déterminée
d’Insertion (CDDI)) auprès de Chablais Insertion entre 26h et 35h/semaine
payé au SMIC.
Le premier contrat de travail est d’une durée de 4 mois avec possibilité de
renouvellement jusqu’à 24 mois, sous certaines conditions.

Critères de prise en charge :
- Toute personne majeure en âge de travailler.
- Tout salarié doit être bénéficiaire d’un agrément type « PASS IAE » délivré
par la plateforme de l’inclusion (et rester inscrit à Pôle Emploi pendant son
parcours dans la structure).

https://www.versquiorienter.fr
https://www.chablais-insertion.fr/


Pour être bénéficiaire du PASS IAE, la personne doit correspondre à
plusieurs critères définis sur la plateforme de l’inclusion: personne éloignée
de l’emploi ( au moins 12 mois sans emploi), minimas sociaux, RQTH,
parcours de rue, sortie de détention, mauvaise maitrise de la langue
française, etc.

Limites des interventions :
L’adhésion à l’Accompagnement Socioprofessionnel est indispensable. Le
travail à Chablais Insertion est un outil pédagogique pour construire un
parcours professionnel mais ne peut pas être une fin en soi.

Territoire d’intervention:
La personne doit être en mesure de se rendre soit à la Ressourcerie d’Anthy
soit à Chablais Insertion selon son poste de travail.
Une navette au départ de Thonon (gare SNCF) pour Chablais Insertion
(Amphion) est mise à disposition des salariés.

Modalités de sollicitation:
Pour des questions sur un recrutement, une éventuelle visite d’entreprise ou
un stage: 04 50 71 93 36
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